Łask, dn. …………………………. 
 
ZAŚWIADCZENIE 
 
Zaświadcza się, że p. …………………………………………………, ur. …………………... w ………………………, zamieszkały/a ………………………………………………………. jest zatrudniony/a w ……………………………………………………………………………. od dnia …………………………… na podstawie umowy ……………………………………. na czas określony/nieokreślony do dnia ……………………………., na stanowisku 
……………………………………….., w ……………………wymiarze czasu pracy. 
 
Pan/i ……………………………………………………………będzie korzystała z części 
przysługującego mu/jej urlopu wypoczynkowego w okresie ………………………………… 
Zgodnie z zakładowym planem urlopów, pracodawca nie przewiduje możliwości udzielenia panu/i urlopu wypoczynkowego w okresie …………………………………………………….. 
 	 	 	 	 	 	 /termin dyżuru wakacyjnego, o który ubiega się rodzic/ 
 
Pracownik nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę, a zakład pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadłości. 
 
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w Przedszkolu Publicznym nr 4 im. Leśne Skrzaty w Łasku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
